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4 Viene texto del Manual

Art. 13. Contrato de trabajo a domicilio.

1.

Tendra la consideracién de contrato de trabajo a domicilio aquél en que la prestacion de la
actividad laboral se realice en el domicilio del trabajador o en el lugar libremente elegido por és-
te y sin vigilancia del empresario.

El contrato se formalizara por escrito con el visado de la oficina de empleo, donde quedara
depositado un ejemplar, en el que conste el lugar en el que se realice la prestacion laboral, a fin
de que puedan exigirse las necesarias medidas de higiene y seguridad que se determinen.

El salario, cualquiera que sea la forma de su fijacion, sera, como minimo, igual al de un trabaja-
dor de categoria profesional equivalente en el sector econémico de que se trate.

Todo empresario que ocupe trabajadores a domicilio debera poner a disposicién de éstos un
documento de control de la actividad laboral que realicen, en el que debe consignarse el nom-
bre del trabajador, la clase y cantidad de trabajo, cantidad de materias primas entregadas, tari-
fas acordadas para la fijacién del salario, entrega y recepciéon de objetos elaborados y cuantos
otros aspectos de la relacién laboral interesen a las partes.

Los trabajadores a domicilio podran ejercer los derechos de representacién colectiva conforme
a lo previsto en la presente Ley, salvo que se trate de un grupo familiar.

CAP. Il - CONTENIDO DEL CONTRATO DE TRABAJO

SECCION 12 - DURACION DEL CONTRATO

Art. 14. Periodo de prueba.

1.

Podréa concertarse por escrito un periodo de prueba, con sujecion a los limites de duracién que, en
su caso, se establezcan en los Convenios Colectivos. En defecto de pacto en Convenio, la dura-
cion del periodo de prueba no podra exceder de seis meses para los técnicos titulados, ni de dos
meses para los demas trabajadores. En las empresas de menos de 25 trabajadores el periodo de
prueba no podra exceder de 3 meses para los trabajadores que no sean técnicos titulados.

El empresario y el trabajador estan, respectivamente, obligados a realizar las experiencias que
constituyan el objeto de la prueba.

Sera nulo el pacto que establezca un periodo de prueba cuando el trabajador haya ya desem-
penado las mismas funciones con anterioridad en la empresa, bajo cualquier modalidad de
contratacion.

Durante el periodo de prueba, el trabajador tendra los derechos y obligaciones correspondien-
tes al puesto de trabajo que desempefe como si fuera de plantilla, excepto los derivados de la
resolucion de la relacién laboral, que podra producirse a instancia de cualquiera de las partes
durante su transcurso.

Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el desistimiento, el contrato pro-
ducira plenos efectos, computandose el tiempo de los servicios prestados en la antigliedad del
trabajador en la empresa.

Las situaciones de incapacidad temporal, maternidad, y adopcién o acogimiento, que afecten al
trabajador durante el periodo de prueba, interrumpen el cémputo del mismo siempre que se
produzca acuerdo entre ambas partes.
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Art. 15. Duracion del contrato.

El texto del apartado 1 segun la Ley 63 de 26-12-97 («B.L.» 1997 - pag. 553). El texto de la letra b) del apar-
tado 1 segun la Ley 12 de 9-7-01 («B.L.» 2001 - pag. 273), los apartados 6, 7 y 8 fueron afiadidos por la
misma Ley, el anterior apartado 5 pasé a ser el 9 segun la misma Ley. El texto del segundo pérrafo de la
letra d) del apartado 1 segun la Ley 62 de 30-12-03 («B.L.» 2003 - pag. 1136). El texto del apartado 5 segtin
la Ley 43 de 29-12-06 («B.L.» 2006 - pag. 886), la referencia al contrato de insercién que contenia el
apartado 6 fue derogada por la misma Ley.

* Modificaciones anteriores: Fue modificado por los DD. Ley 5 de 2-3-01 («B.L.» 2001 - pag. 65) y 5 de 9-
6-06 («B.L.» 2006 - pag. 377) y por la Ley 12 de 9-7-01 («B.L.» 2001 - pag. 273)

1. El contrato de trabajo podra concertarse por tiempo indefinido o por una duracién determinada.
Podran celebrarse contratos de duracion determinada en los siguientes supuestos:

a) Cuando se contrate al trabajador para la realizacién de una obra o servicio determinados,
con autonomia y sustantividad propia dentro de la actividad de la empresa y cuya ejecucion,
aunque limitada en el tiempo, sea en principio de duracion incierta. Los convenios colectivos
sectoriales estatales y de dmbito inferior, incluidos los convenios de empresa, podran identi-
ficar aquellos trabajos o tareas con sustantividad propia dentro de la actividad normal de la
empresa que puedan cubrirse con contratos de esta naturaleza.

b) Cuando las circunstancias del mercado, acumulacién de tareas o exceso de pedidos asi lo
exigieran, aun tratandose de la actividad normal de la empresa. En tales casos, los contratos
podran tener una duraciéon maxima de 6 meses, dentro de un periodo de 12 meses, conta-
dos a partir del momento en que se produzcan dichas causas. Por convenio colectivo de
ambito sectorial estatal o, en su defecto, por convenio colectivo sectorial de ambito inferior,
podra modificarse la duracién maxima de estos contratos y el periodo dentro del cual se
puedan realizar en atencién al caracter estacional de la actividad en que dichas circunstan-
cias se puedan producir. En tal supuesto, el periodo maximo dentro del cual se podran rea-
lizar sera de 18 meses, no pudiendo superar la duracién del contrato las tres cuartas partes
del periodo de referencia establecido ni, como maximo, 12 meses.

En caso de que el contrato se hubiera concertado por una duracién inferior a la maxima le-
gal o convencionalmente establecida, podra prorrogarse mediante acuerdo de las partes,
por una Unica vez, sin que la duracion total del contrato pueda exceder de dicha duracién
maxima.

Por convenio colectivo se podran determinar las actividades en las que puedan contratarse
trabajadores eventuales, asi como fijar criterios generales relativos a la adecuada relacion
entre el volumen de esta modalidad contractual y la plantilla total de la empresa.

c) Cuando se trate de sustituir a trabajadores con derecho a reserva del puesto de trabajo,
siempre que en el contrato de trabajo se especifique el nombre del sustituido y la causa de
sustitucion.

d) Derogado por la Ley 43 de 29-12-06 («B.L.» 2006 - pag. 886)

2. Adquiriran la condicién de trabajadores fijos, cualquiera que haya sido la modalidad de su
contratacion, los que no hubieran sido dados de alta en la Seguridad Social, una vez transcurri-
do un plazo igual al que legalmente hubiera podido fijar para el periodo de prueba, salvo que de
la propia naturaleza de las actividades o de los servicios contratados se deduzca claramente la
duracién temporal de los mismos, todo ello sin perjuicio de las demas responsabilidades a que
hubiere lugar en derecho.

Se presumiran por tiempo indefinido los contratos temporales celebrados en fraude de ley.

Los empresarios habran de notificar a la representacion legal de los trabajadores en las empre-
sas los contratos realizados de acuerdo con las modalidades de contratacién por tiempo de-
terminado previstas en este articulo cuando no exista obligacién legal de entregar copia béasica
de los mismos.

5. Sin perjuicio de lo dispuesto en los apartados 2 y 3 de este articulo, los trabajadores que en un
periodo de 30 meses hubieran estado contratados durante un plazo superior a 24 meses, con o
sin solucién de continuidad, para el mismo puesto de trabajo con la misma empresa, mediante
dos o mas contratos temporales, sea directamente o a través de su puesta a disposicién por
empresas de trabajo temporal, con las mismas o diferentes modalidades contractuales de dura-
cién determinada, adquiriran la condicion de trabajadores fijos.
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Atendiendo a las peculiaridades de cada actividad y a las caracteristicas del puesto de trabajo, la
negociacion colectiva establecera requisitos dirigidos a prevenir la utilizacion abusiva de contratos
de duracién determinada con distintos trabajadores para desempenar el mismo puesto de trabajo
cubierto anteriormente con contratos de ese caracter, con o sin solucién de continuidad, incluidos
los contratos de puesta a disposicion realizados con empresas de trabajo temporal.

Lo dispuesto en este apartado no sera de aplicacion a la utilizacion de los contratos formativos,
de relevo e interinidad.

6. Los trabajadores con contratos temporales y de duraciéon determinada tendran los mismos
derechos que los trabajadores con contratos de duracién indefinida, sin perjuicio de las particu-
laridades especificas de cada una de las modalidades contractuales en materia de extinciéon del
contrato y de aquellas expresamente previstas en la Ley en relacién con los contratos formati-
vos. Cuando corresponda en atencién a su naturaleza, tales derechos seran reconocidos en las
disposiciones legales y reglamentarias y en los convenios colectivos de manera proporcional,
en funcion del tiempo trabajado.

Cuando un determinado derecho o condicién de trabajo esté atribuido en las disposiciones le-
gales o reglamentarias y en los convenios colectivos en funcién de una previa antigiedad del
trabajador, ésta deberd computarse segun los mismos criterios para todos los trabajadores,
cualquiera que sea su modalidad de contratacion.

7. El empresario debera informar a los trabajadores de la empresa con contratos de duracién
determinada o temporales, incluidos los contratos formativos, sobre la existencia de puestos de
trabajo vacantes, a fin de garantizarles las mismas oportunidades de acceder a puestos perma-
nentes que los demas trabajadores. Esta informacion podra facilitarse mediante un anuncio pu-
blico en un lugar adecuado de la empresa o centro de trabajo, 0 mediante otros medios previs-
tos en la negociacién colectiva, que aseguren la transmisién de la informacion.

Los convenios podran establecer criterios objetivos y compromisos de conversiéon de los con-
tratos de duraciéon determinada o temporales en indefinidos.

Los convenios colectivos estableceran medidas para facilitar el acceso efectivo de estos traba-
jadores a la formacién profesional continua, a fin de mejorar su cualificacion y favorecer su pro-
gresiéon y movilidad profesionales.

8. El contrato por tiempo indefinido de fijos-discontinuos se concertard para realizar trabajos que
tengan el caracter de fijos-discontinuos y no se repitan en fechas ciertas, dentro del volumen nor-
mal de actividad de la empresa. A los supuestos de trabajos discontinuos que se repitan en fechas
ciertas les sera de aplicacion la regulacion del contrato a tiempo parcial celebrado por tiempo in-
definido. Los trabajadores fijos-discontinuos seran llamados en el orden y la forma que se determi-
ne en los respectivos convenios colectivos, pudiendo el trabajador, en caso de incumplimiento, re-
clamar en procedimiento de despido ante la jurisdiccion competente, iniciandose el plazo para ello
desde el momento en que tuviese conocimiento de la falta de convocatoria.

Este contrato se debera formalizar necesariamente por escrito en el modelo que se establezca,
y en él debera figurar una indicacién sobre la duracion estimada de la actividad, asi como sobre
la forma y orden de llamamiento que establezca el convenio colectivo aplicable, haciendo cons-
tar igualmente, de manera orientativa, la jornada laboral estimada y su distribucion horaria.

Los convenios colectivos de ambito sectorial podran acordar, cuando las peculiaridades de la
actividad del sector asi lo justifiquen, la utilizaciéon en los contratos de fijos-discontinuos de la
modalidad de tiempo parcial, asi como los requisitos y especialidades para la conversion de
contratos temporales en contratos de fijos-discontinuos.

9. Se autoriza al Gobierno para desarrollar reglamentariamente lo previsto en este articulo.

Art. 16. Ingreso al trabajo.

El texto del apartado 1 seguin la Ley 14 de 29-12-00 («B.L.» 2000 - pag. 596). El texto del apartado 2 segtin
la Ley 62 de 30-12-03 («B.L.» 2003 - pdg. 1136)

1. Los empresarios estan obligados a comunicar a la oficina publica de empleo, en el plazo de los
10 dias siguientes a su concertacion y en los términos que reglamentariamente se determinen,
el contenido de los contratos de trabajo que celebren o las prérrogas de los mismos, deban o
no formalizarse por escrito.

2. Se prohibe la existencia de agencias de colocacion con fines lucrativos. El servicio publico de
empleo podra autorizar, en las condiciones que se determinen en el correspondiente convenio
de colaboracién y previo informe del Consejo General del INEM, la existencia de agencias de
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colocacién sin fines lucrativos, siempre que la remuneracién que reciban del empresario o del
trabajador se limite exclusivamente a los gastos ocasionados por los servicios prestados. Di-
chas agencias deberan garantizar, en su ambito de actuacion, el principio de igualdad en el ac-
ceso al empleo, no pudiendo establecer discriminacién alguna basada en motivos de origen,
incluido el racial o étnico, sexo, edad, estado civil, religion o convicciones, opinién politica,
orientacién sexual, afiliacién sindical, condicién social, lengua dentro del Estado y discapaci-
dad, siempre que los trabajadores se hallasen en condiciones de aptitud para desempenar el
trabajo o empleo de que se trate.

SECCION 22 - DERECHOS Y DEBERES DERIVADOS DEL CONTRATO

Art. 17. No discriminacion en las relaciones laborales.

El texto del apartado 1 segtin la Ley 62 de 30-12-03 («B.L.» 2003 - pag. 1136). El texto del segundo péarrafo
del apartado 1 segtin la Ley Orgénica 3 de 22-3-07 («B.L.» 2007 - pag. 205), los apartados 4 y 5 fueron
anfadidos por la misma Ley Organica; con vigencia desde 24-3-07.

* Modificaciones anteriores: E| apartado 1 fue modificado por la Ley 63 de 26-12-97 («B.L.» 1997 - pag.
553), que derogd y sustituyé al D. Ley 8 de 16-5-97 («B.L.» 1997 - pag. 203)

1. Se entenderan nulos y sin efecto los preceptos reglamentarios, las clausulas de los convenios
colectivos, los pactos individuales y las decisiones unilaterales del empresario que contengan
discriminaciones directas o indirectas desfavorables por razén de edad o discapacidad o favo-
rables o adversas en el empleo, asi como en materia de retribuciones, jornada y demés condi-
ciones de trabajo por circunstancias de sexo, origen, incluido el racial o étnico, estado civil,
condiciéon social, religién o convicciones, ideas politicas, orientacién sexual, adhesién o no a
sindicatos y a sus acuerdos, vinculos de parentesco con otros trabajadores en la empresa y
lengua dentro del Estado espanol.

Seran igualmente nulas las 6rdenes de discriminar y las decisiones del empresario que supon-
gan un trato desfavorable de los trabajadores como reaccién ante una reclamacién efectuada
en la empresa o ante una accién administrativa o judicial destinada a exigir el cumplimiento del
principio de igualdad de trato y no discriminacién.

2. Podran establecerse por ley las exclusiones, reservas y preferencias para ser contratado libre-
mente.

3. No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, el Gobierno podra regular medidas de reserva,
duracién o preferencia en el empleo que tengan por objeto facilitar la colocaciéon de trabajado-
res demandantes de empleo.

Asimismo, el Gobierno podra otorgar subvenciones, desgravaciones y otras medidas para fo-
mentar el empleo de grupos especificos de trabajadores que encuentren dificultades especiales
para acceder al empleo. La regulacién de las mismas se hara previa consulta a las organizacio-
nes sindicales y asociaciones empresariales mas representativas.

Las medidas a las que se refieren los parrafos anteriores se orientaran prioritariamente a fomen-
tar el empleo estable de los trabajadores desempleados y la conversién de contratos tempora-
les en contratos por tiempo indefinido.

4. Sin perjuicio de lo dispuesto en los apartados anteriores, la negociacion colectiva podra esta-
blecer medidas de accién positiva para favorecer el acceso de las mujeres a todas las profesio-
nes. A tal efecto podra establecer reservas y preferencias en las condiciones de contratacién de
modo que, en igualdad de condiciones de idoneidad, tengan preferencia para ser contratadas
las personas del sexo menos representado en el grupo o categoria profesional de que se trate.

Asimismo, la negociacién colectiva podra establecer este tipo de medidas en las condiciones
de clasificacién profesional, promocion y formacioén, de modo que, en igualdad de condiciones
de idoneidad, tengan preferencia las personas del sexo menos representado para favorecer su
acceso en el grupo, categoria profesional o puesto de trabajo de que se trate.

5. El establecimiento de planes de igualdad en las empresas se ajustara a lo dispuesto en esta ley
y en la Ley Orgénica para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
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634 - RGTO. ACTUACIONES Y PROC. DE GESTION E INSPECCI(:)N TRIBUTARIA Y DE DESARROLLO DE LAS
NORMAS COMUNES DE LOS PROCEDIMIENTOS DE APLICACION DE LOS TRIBUTOS DE 27-7-2007

En las cuentas o depodsitos a nombre de varios titulares, autorizados o beneficiarios debera
constar el nimero de identificacion fiscal de todos ellos.

Quedan exceptuadas del régimen de identificacion previsto en este articulo las cuentas en
euros y en divisas a nombre de personas fisicas o entidades que hayan acreditado la condicién
de no residentes en Espana. Esta excepcién no se aplicara a las cuentas cuyos rendimientos se
satisfagan a un establecimiento de su titular situado en Espana.

Cuando los tomadores o tenedores de los cheques, en los supuestos previstos en la D.A. 62.3
de la Ley 58 de 17-12-03, General Tributaria, sean personas fisicas o entidades que declaren ser
no residentes en Espafa, el nimero de identificacién fiscal podra sustituirse por el nimero de
pasaporte o nimero de identidad valido en su pais de origen.

CAP. IV — OBLIGACIONES RELATIVAS A LOS LIBROS REGISTROS FISCALES

Art. 29. Obligacion de llevar y conservar los libros registro de caracter fiscal.

1.

Cuando la normativa propia de cada tributo lo prevea, los obligados tributarios deberan llevar y
conservar de forma correcta los libros registro que se establezcan. Los libros registro deberan
conservarse en el domicilio fiscal del obligado tributario, salvo lo dispuesto en la normativa de
cada tributo.

Las operaciones que hayan de ser objeto de anotacién registral deberan asentarse en los co-
rrespondientes registros en el plazo de 3 meses a partir del momento de realizacién de la ope-
racion o de la recepcién del documento justificativo o, en todo caso, antes de que finalice el
plazo establecido para presentar la correspondiente declaracion, autoliquidacion o comunica-
cién, salvo lo dispuesto en la normativa propia de cada tributo.

Los libros o registros contables, incluidos los de caracter informatico o electrénico que, en
cumplimiento de sus obligaciones contables, deban llevar los obligados tributarios, podran ser
utilizados como libros registro de caracter fiscal, siempre que se ajusten a los requisitos que se
establecen en este reglamento y en la normativa especifica de los distintos tributos.

A estos efectos, el libro diario simplificado que lleven los sujetos incluidos en el &mbito de apli-
cacion del régimen simplificado de contabilidad, se considerara como libro registro de caracter
fiscal de acuerdo con lo previsto en la D.A. 32 del D. 296 de 20-2-04, por el que se aprueba el
régimen simplificado de la contabilidad, en aquellos casos en que sustituya a los libros registros
exigidos por la normativa tributaria.

El Ministro de Economia y Hacienda podra disponer adaptaciones o modificaciones de las
obligaciones registrales de determinados sectores empresariales o profesionales.

CAP. V — OBLIGACIONES DE INFORMACION

SECCION 12 - DISPOSICIONES GENERALES

Art. 30. Obligaciones de informacion.

1.

El cumplimiento de las obligaciones de informacién establecidas en los arts. 93 y 94 de la Ley
58 de 17-12-03, General Tributaria, se realizara conforme lo dispuesto en la normativa que las
establezca y en este capitulo.

Los obligados tributarios que realicen actividades econémicas, asi como aquellos que satisfa-
gan rentas o rendimientos sujetos a retencién o ingreso a cuenta, intermedien o intervengan en
operaciones economicas, profesionales o financieras, deberan suministrar informaciéon de ca-
racter general en los términos que se establezca en la normativa especifica y en este capitulo.
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En el ambito de competencias del Estado, el Ministro de Economia y Hacienda aprobara los
modelos de declaracion que, a tal efecto, deberan de presentarse, el lugar y plazo de presenta-
cién y los supuestos y condiciones en que la obligacion deberd cumplirse mediante soporte di-
rectamente legible por ordenador o por medios telematicos.

3. El cumplimiento de la obligacién de informacion también podra consistir en la contestaciéon a
requerimientos individualizados relativos a datos, informes, antecedentes y justificantes con
trascendencia tributaria relacionados con el cumplimiento de sus propias obligaciones tributa-
rias o deducidos de sus relaciones econdémicas, profesionales o financieras con otras personas,
aunque no existiera obligacion de haberlos suministrado con caracter general a la Administra-
cién tributaria mediante las correspondientes declaraciones. En estos casos, la informacion re-
querida debera aportarse por los obligados tributarios en la forma y plazos que se establezcan
en el propio requerimiento, de conformidad con lo establecido en este reglamento. Las actua-
ciones de obtencién de informacién podran desarrollarse directamente en los locales, oficinas o
domicilio de la persona o entidad en cuyo poder se hallen los datos correspondientes o me-
diante requerimientos para que tales datos, informes, antecedentes y justificantes con trascen-
dencia tributaria sean remitidos o aportados a la Administracién tributaria.

Las actuaciones de obtenciéon de informacién podran realizarse por propia iniciativa del 6rgano
administrativo actuante o a solicitud de otros érganos administrativos o jurisdiccionales en los
supuestos de colaboracién establecidos legalmente.

Los requerimientos individualizados de obtencion de informacion respecto de terceros podran
realizarse en el curso de un procedimiento de aplicacion de los tributos o ser independientes de
este. Los requerimientos relacionados con el cumplimiento de las obligaciones tributarias pro-
pias de la persona o entidad requerida no suponen, en ningun caso, el inicio de un procedi-
miento de comprobacién o investigacion.

4. La solicitud de datos, informes, antecedentes vy justificantes que se realice al obligado tributario
en el curso de un procedimiento de aplicacién de los tributos de que esté siendo objeto, de
acuerdo con las facultades establecidas en la normativa reguladora del procedimiento, no ten-
dra la consideracion de requerimiento de informacién a efectos de lo previsto en los arts. 93 y
94 de la Ley 58 de 17-12-03, General Tributaria.

SECCION 22 - OBLIGACIONES DE PRESENTAR DECLARACIONES INFORMATIVAS

SUBSEC. 12 - Obligacion de informar sobre las operaciones con terceras personas

Art. 31. Obligados a suministrar informacion sobre operaciones con terceras personas.

1. De acuerdo con lo dispuesto en el art. 93 de la Ley 58 de 17-12-03, General Tributaria, las per-
sonas fisicas o juridicas, publicas o privadas, asi como las entidades a que se refiere el art. 35.4
de dicha ley, que desarrollen actividades empresariales o profesionales, deberan presentar una
declaracién anual relativa a sus operaciones con terceras personas.

A estos efectos, se consideraran actividades empresariales o profesionales todas las definidas
como tales en el art. 5.2 de la Ley 37 de 28-12-92, del IVA. Asimismo, tendran esta considera-
cién las actividades realizadas por quienes sean calificados de empresarios o profesionales en
el art. 5.1 de dicha ley, con excepcion de lo dispuesto en su parrafo e).

2. Las personas y entidades a que se refiere el art. 94.1 y 2 de la Ley 58 de 17-12-03, General
Tributaria, incluirdn también en la declaracion anual de operaciones con terceras personas las
adquisiciones en general de bienes o servicios que efectien al margen de las actividades em-
presariales o profesionales, incluso aunque no realicen actividades de esta naturaleza.

Las entidades integradas en las distintas Administraciones publicas deberan incluir, ademas, en
la declaracién anual de operaciones con terceras personas las subvenciones, auxilios o ayudas
que concedan con cargo a sus presupuestos generales o que gestionen por cuenta de entida-
des u organismos no integrados en dichas Administraciones publicas.
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Los elementos en los que se materialice la reinversiéon no disfrutardn de la deduccién prevista
en los arts. 37, 38 y 39.

La parte de la cuota integra derivada de las subvenciones concedidas para la realizacion de las
actividades a que se refiere este apartado no serd objeto de bonificacion.

NOTA: Para aplicar esta bonificacion, véase lo establecido en la D.A. 92 de esta Ley.

2. Tendra una bonificacion del 99 por 100 la parte de cuota integra que corresponda a las rentas
derivadas de la prestacion de cualquiera de los servicios comprendidos en el art. 25.2 o en el
art. 36.1.a), b) y ¢) de la Ley 7 de 2-4-85, Reguladora de las Bases del Régimen Local, de com-
petencias de las entidades locales territoriales, municipales y provinciales, excepto cuando se
exploten por el sistema de empresa mixta o de capital integramente privado.

La bonificacién también se aplicara cuando los servicios referidos en el parrafo anterior se pres-
ten por entidades integramente dependientes del Estado o de las comunidades auténomas.

CAP. IV - DEDUCCIONES PARA INCENTIVAR LA REALIZACION DE
DETERMINADAS ACTIVIDADES

Art. 35. Deduccion por actividades de investigacion y desarrollo e innovacion tecnoldgica.
El texto de los apartados 2, 3y 4 segtn la Ley 23 de 18-11-05 («B.L.» 2005 - pdg. 508)

NOTA: Para aplicar las deducciones contenidas en este articulo, véase lo establecido en la de esta Ley.

Este articulo ha sido derogado, con efectos para los periodos impositivos que se inicien a partir de
1-1-2012, por la Ley 35 de 28-11-06 («TLB» - ref? 635)

1. DEDUCCION POR ACTIVIDADES DE INVESTIGACION Y DESARROLLO.

La realizacion de actividades de investigacién y desarrollo daré derecho a practicar una deduc-
cién de la cuota integra, en las condiciones establecidas en este apartado.

a) Concepto de investigacion y desarrollo.

Se considerara investigacion a la indagacion original planificada que persiga descubrir nue-
vos conocimientos y una superior comprension en el ambito cientifico y tecnolégico, y desa-
rrollo a la aplicacién de los resultados de la investigacién o de cualquier otro tipo de cono-
cimiento cientifico para la fabricacion de nuevos materiales o productos o para el disefo de
nuevos procesos o sistemas de produccion, asi como para la mejora tecnolégica sustancial
de materiales, productos, procesos o sistemas preexistentes.

Se considerara también actividad de investigacion y desarrollo la materializaciéon de los nue-
vos productos o procesos en un plano, esquema o disefio, asi como la creaciéon de un pri-
mer prototipo no comercializable y los proyectos de demostracion inicial o proyectos piloto,
siempre que éstos no puedan convertirse o utilizarse para aplicaciones industriales o para
su explotacién comercial.

Asimismo, se considerara actividad de investigacion y desarrollo el disefo y elaboracién del
muestrario para el lanzamiento de nuevos productos. A estos efectos, se entendera como
lanzamiento de un nuevo producto su introduccién en el mercado y como nuevo producto,
aquel cuya novedad sea esencial y no meramente formal o accidental.

También se considerara actividad de investigacién y desarrollo la concepcién de software
avanzado, siempre que suponga un progreso cientifico o tecnoldgico significativo mediante
el desarrollo de nuevos teoremas y algoritmos o mediante la creacién de sistemas operati-
vos y lenguajes nuevos, o siempre que esté destinado a facilitar a las personas discapacita-
das el acceso a los servicios de la sociedad de la informacion. No se incluyen las activida-
des habituales o rutinarias relacionadas con el software.

b) Base de la deduccion.

La base de la deduccién estara constituida por el importe de los gastos de investigacion y
desarrollo y, en su caso, por las inversiones en elementos de inmovilizado material e inmate-
rial excluidos los inmuebles y terrenos.

Se consideraran gastos de investigacion y desarrollo los realizados por el sujeto pasivo, in-
cluidas las amortizaciones de los bienes afectos a las citadas actividades, en cuanto estén
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directamente relacionados con dichas actividades y se apliquen efectivamente a la realiza-
cién de éstas, constando especificamente individualizados por proyectos.

La base de la deduccién se minorara en el 65 por 100 de las subvenciones recibidas para el
fomento de dichas actividades e imputables como ingreso en el periodo impositivo.

Los gastos de investigacion y desarrollo correspondientes a actividades realizadas en el ex-
terior también podran ser objeto de la deduccién siempre y cuando la actividad de investi-
gacioén y desarrollo principal se efectie en Espafa y no sobrepasen el 25 por 100 del impor-
te total invertido.

Igualmente tendran la consideracién de gastos de investigacién y desarrollo las cantidades
pagadas para la realizacion de dichas actividades en Espafa, por encargo del sujeto pasivo,
individualmente o en colaboracién con otras entidades.

Las inversiones se entenderan realizadas cuando los elementos patrimoniales sean puestos
en condiciones de funcionamiento.

c) Porcentajes de deduccion.

12 EI 30 por 100 de los gastos efectuados en el periodo impositivo por este concepto.

En el caso de que los gastos efectuados en la realizaciéon de actividades de investigacion
y desarrollo en el periodo impositivo sean mayores que la media de los efectuados en
los 2 anos anteriores, se aplicara el porcentaje establecido en el parrafo anterior hasta
dicha media, y el 50 por 100 sobre el exceso respecto de ésta.

Ademas de la deduccién que proceda conforme a lo dispuesto en los parrafos anteriores
se practicara una deduccién adicional del 20 por 100 del importe de los siguientes gas-
tos del periodo:

— Los gastos de personal de la entidad correspondientes a investigadores cualificados
adscritos en exclusiva a actividades de investigacion y desarrollo.

— Los gastos correspondientes a proyectos de investigacién y desarrollo contratados
con universidades, organismos publicos de investigacién o centros de innovacién y
tecnologia, reconocidos y registrados como tales segin el D. 2609 de 20-12-96, por
el que se regulan los centros de innovacion y tecnologia.

22 El 10 por 100 de las inversiones en elementos de inmovilizado material e inmaterial, ex-
cluidos los inmuebles y terrenos, siempre que estén afectos exclusivamente a las activi-
dades de investigacién y desarrollo.

La deduccién establecida en el parrafo anterior serd compatible con la prevista en el art.
42 de esta Ley e incompatible para las mismas inversiones con las restantes deduccio-
nes previstas en los demas articulos de este capitulo.

Los elementos en que se materialice la inversién deberdn permanecer en el patrimonio
del sujeto pasivo, salvo pérdidas justificadas, hasta que cumplan su finalidad especifica
en las actividades de investigacién y desarrollo, excepto que su vida Util conforme al mé-
todo de amortizacion, admitido en el art. 11.1.a), que se aplique, fuese inferior.

2. DEDUCCION POR ACTIVIDADES DE INNOVACION TECNOLOGICA.

La realizacion de actividades de innovacién tecnoldgica dara derecho a practicar una deduccion
de la cuota integra en las condiciones establecidas en este apartado.

a) Concepto de innovacion tecnolégica.

Se considerara innovacién tecnoldgica la actividad cuyo resultado sea un avance tecnolégi-
co en la obtencion de nuevos productos o procesos de produccién o mejoras sustanciales
de los ya existentes. Se consideraran nuevos aquellos productos o procesos cuyas caracte-
risticas o aplicaciones, desde el punto de vista tecnolégico, difieran sustancialmente de las
existentes con anterioridad.

Esta actividad incluird la materializaciéon de los nuevos productos o procesos en un plano,
esquema o disefo, la creacién de un primer prototipo no comercializable, los proyectos de
demostracion inicial o proyectos piloto y los muestrarios textiles, siempre que no puedan
convertirse o utilizarse para aplicaciones industriales o para su explotaciéon comercial.

También se incluyen las actividades de diagnéstico tecnoldgico tendentes a la identificacion,
la definicion y la orientacion de soluciones tecnoldgicas avanzadas realizadas por las enti-
dades a que se refiere la letra b).12 siguiente, con independencia de los resultados en que
culminen.
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Las exenciones descritas en el apartado 1 se aplicaran mientras los bienes a que se refieren
permanezcan vinculados a los regimenes indicados.

Las prestaciones de servicios exentas por aplicacién del apartado 1 no comprenderan las que
gocen de exencion en virtud del art. 20 de esta Ley.

Art. 25. Exenciones en las entregas de bienes destinados a otro Estado miembro.

El texto del apartado 1 segun el D. Ley 12 de 28-12-95 («B.L.» 1995 - pag. 387). El texto del apartado 2 se-
gun la Ley 42 de 30-12-94 («B.L.» 1994 - pag. 396)

* Modificaciones anteriores: E| apartado 1 fue modificado por la Ley 42 de 30-12-94 («B.L.» 1994 - pag. 396).
El apartado 4 fue modificado por la Ley 23 de 6-7-94 («B.L.» 1994 - pag. 164)

Estaran exentas del Impuesto las siguientes operaciones:

1.

Las entregas de bienes definidas en el art. 8 de esta Ley, expedidos o transportados, por el
vendedor, por el adquirente o por un tercero en nombre y por cuenta de cualquiera de los ante-
riores, al territorio de otro Estado miembro, siempre que el adquirente sea:

a) Un empresario o profesional identificado a efectos del IVA en un Estado miembro distinto del
Reino de Espana.

b) Una persona juridica que no actlie como empresario o profesional, pero que esté identifica-
da a efectos del Impuesto en un Estado miembro distinto del Reino de Espana.

La exencién descrita en este apartado no se aplicara a las entregas de bienes efectuadas
para aquellas personas cuyas adquisiciones intracomunitarias de bienes no estén sujetas al
Impuesto en el Estado miembro de destino en virtud de los criterios contenidos en el art. 14,
apartados 1y 2 de esta Ley.

Tampoco se aplicara esta exencion a las entregas de bienes acogidas al régimen especial
de bienes usados, objetos de arte, antigliedades y objetos de coleccién regulado en el capi-
tulo IV del titulo IX de esta Ley.

Las entregas de medios de transportes nuevos, efectuadas en las condiciones indicadas en el
apartado 1, cuando los adquirentes en destino sean las personas comprendidas en el penulti-
mo parrafo del apartado precedente o cualquiera otra persona que no tenga la condicién de
empresario o profesional.

Las entregas de bienes comprendidas en el art. 9,32 de esta Ley a las que resultaria aplicable la
exencién del apartado 1 si el destinatario fuese otro empresario o profesional.

4. Derogado por el D. Ley 10 de 11-6-99 («B.L.» 1999 - pag. 214)

CAP. Il - ADQUISICIONES INTRACOMUNITARIAS DE BIENES

Art. 26. Exenciones en las adquisiciones intracomunitarias de bienes.

El texto de los apartados 3y 4 segtin el D. Ley 7 de 21-5-93 («B.L.» 1993 - pag. 104).
* Modificaciones anteriores: El apartado 5 fue afiadido por la Ley 66 de 30-12-97 («B.L.» 1997 - pag. 603)

Estaran exentas del Impuesto:

1.

Las adquisiciones intracomunitarias de bienes cuya entrega en el territorio de aplicacién del
Impuesto hubiera estado, en todo caso, no sujeta o exenta en virtud de lo dispuesto en los arts.
7,20, 22, 23 y 24 de esta Ley.

Las adquisiciones intracomunitarias de bienes cuya importacién hubiera estado, en todo caso,
exenta del Impuesto en virtud de lo dispuesto en el capitulo Ill de este titulo.
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3. Las adquisiciones intracomunitarias de bienes en las que concurran los siguientes requisitos:
12 Que se realicen por un empresario o profesional que:

a) No esté establecido ni identificado a efectos del IVA en el territorio de aplicacién del Im-
puesto, y

b) Que esté identificado a efectos del IVA en otro Estado miembro de la Comunidad.

22 Que se efectlen para la ejecucion de una entrega subsiguiente de los bienes adquiridos,
realizada en el interior del territorio de aplicacién del Impuesto por el propio adquirente.

32 Que los bienes adquiridos se expidan o transporten directamente a partir de un Estado
miembro distinto de aquel en el que se encuentre identificado a efectos del IVA el adquirente
y con destino a la persona para la cual se efectue la entrega subsiguiente.

42 Que el destinatario de la posterior entrega sea un empresario o profesional o una persona
juridica que no actue como tal, a quienes no les afecte la no sujecion establecida en el art.
14 de esta Ley y que tengan atribuido un numero de identificacién a efectos del IVA suminis-
trado por la Administracién espafiola.

4. Las adquisiciones intracomunitarias de bienes respecto de las cuales se atribuya al adquirente,
en virtud de lo dispuesto en el art. 119 de esta Ley, el derecho a la devolucién total del impuesto
que se hubiese devengado por las mismas.

5. Suprimido por la Ley 62 de 30-12-03 («B.L.» 2003 - pag. 1136), con efectos desde 1-1-04.

CAP. lll - IMPORTACIONES DE BIENES

Art. 27. Importaciones de bienes cuya entrega en el interior estuviese exenta del Impuesto.
Estaran exentas del Impuesto las importaciones de los siguientes bienes:

12 La sangre, el plasma sanguineo y los demas fluidos, tejidos y otros elementos del cuerpo huma-
no para fines médicos o de investigacion o para su procesamiento por idénticos fines.

22 Los buques y los objetos para ser incorporados a ellos a que se refieren las exenciones esta-
blecidas en el art. 22, apartados 1y 2 de esta Ley.

Este texto continta en la pag. 35
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TARIFAS

NOTA GENERAL.— En los supuestos en que la cuota de tarifa venga determinada, entre otros, por el
elemento tributario «ndmero de obreros», como una cantidad fija a satisfacer por cada obrero, no se
aplicara la parte de la cuota correspondiente a dicho elemento tributario.

[D.A. 4.3) de la Ley 51 de 27-12-02 («B.L.» 2002 - pag. 702)]

SECCION PRIMERA
ACTIVIDADES EMPRESARIALES: GANADERAS, MINERAS,
INDUSTRIALES, COMERCIALES Y DE SERVICIOS

DIVISION 0
GANADERIA INDEPENDIENTE

AGRUPACION 01 — EXPLOTACION DE GANADO BOVINO

GRUPO 011 - EXPLOTACION EXTENSIVA DE GANADO BOVINO
Cuota de 0,967629 euros por cabeza.

GRUPO 012 - EXPLOTACION INTENSIVA DE GANADO BOVINO DE LECHE
Cuota de 1,929249 euros por cabeza.

GRUPO 013 - EXPLOTACION INTENSIVA DE GANADO BOVINO DE CEBO
Cuota de 0.967629 euros por cabeza.

NOTA COMUN A LA AGRUPACION 01: Los animales nacidos en la explotacion y hasta la edad de seis meses no se computaran en
los grupos de esta agrupacion, y su rendimiento se considera incluido en el asignado al ganado reproductor.

AGRUPACION 02 — EXPLOTACION DE GANADO OVINO Y CAPRINO

GRUPO 021 - EXPLOTACION EXTENSIVA DE GANADO OVINO
Cuota de 0,252425 euros por cabeza.

GRUPO 022 - EXPLOTACION INTENSIVA DE GANADO OVINO DE CRIA
Cuota de 0,312526 euros por cabeza reproductora.
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GRUPO 023 - EXPLOTACION INTENSIVA DE GANADO OVINO DE CEBO
Cuota de 0,156263 euros por cabeza.

GRUPO 024 - EXPLOTACION DE GANADO CAPRINO
Cuota de 0,210354 euros por cabeza.

NOTA COMUN A LA AGRUPACION 02: Los animales nacidos en la explotacion y hasta la edad de tres meses no se computaran en los
grupos de esta agrupacion, y su rendimiento se considera incluido en el asignado al ganado reproductor.

AGRUPACION 03 — EXPLOTACION DE GANADO PORCINO

GRUPO 031 - EXPLOTACION EXTENSIVA DE GANADO PORCINO
Cuota de 0,282476 euros por cabeza.

GRUPO 032 - EXPLOTACION INTENSIVA DE GANADO PORCINO DE CRIA
Cuota de 0,829397 euros por cabeza reproductora.

GRUPO 033 - EXPLOTACION INTENSIVA DE GANADO PORCINO DE CEBO
Cuota de 0,192324 euros por cabeza.

NOTA COMUN A LA AGRUPACION 03: Los animales nacidos en la explotacién y hasta la edad de cuatro meses no se computaran en
los grupos de esta agrupacion, y su rendimiento se considera incluido en el asignado al ganado reproductor.

AGRUPACION 04 — AVICULTURA

GRUPO 041 - AVICULTURA DE PUESTA

Epigrafe 041.1.— Reproductoras de puesta.— Cuota de 0,024040 euros por cabeza.
Epigrafe 041.2.— Ponedoras de huevos a partir de los cuatro meses de edad.— Cuota de 0,012020 euros por cabeza.

NOTAS AL GRUPO 041
1° Las pollitas de puesta hasta cuatro meses de edad no se computaran.

2° El pago de la cuotas de cualesquiera de los epigrafes de este grupo faculta para la incubacion y cria o recria de pollitas, siempre
que éstas sean destinadas a explotaciones de puesta del propio sujeto pasivo.

GRUPO 042 - AVICULTURA DE CARNE

Epigrafe 042.1.— Reproductoras de carne.— Cuota de 0,024040 euros por cabeza.

Epigrafe 042.2.— Pollos y patos para carne.— Cuota de 0,006010 euros por cabeza.

Epigrafe 042.3.— Pavos, faisanes y palmipedas reproductoras.— Cuota de 0,012020 euros por cabeza.
Epigrafe 042.4.— Pavos, faisanes y palmipedas para carne.— Cuota de 0,018030 euros por cabeza.
Epigrafe 042.5.— Codornices para carne.— Cuota de 0,006010 euros por cabeza.

NOTA AL GRUPO 042

El pago de las cuotas de cualesquiera de los epigrafes de este grupo faculta para la incubacion, siempre que las aves obtenidas sean
destinadas a explotaciones del propio sujeto pasivo clasificadas en este grupo.

Nota afadlida por la Ley 42 de 28-12-06 («B.L.» 2006 - pdg. 844), con vigencia desde 1-1-07.

AGRUPACION 05 — CUNICULTURA

GRUPO 051 - CUNICULTURA
Cuota de 0,108182 euros por cabeza reproductora.
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