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TODO ConNTrAaTOS PARA LA EMPRESA

WoLters KLuwer - Ciss

Este libro pretende facilitar las relaciones de la empresa, tanto
internas como externas, derivadas del ejercicio de su actividad,
exponiendo los modelos y formularios de contratos de uso
mas frecuente en un doble campo. En cada modelo o formulario
se analiza la jurisprudencia, el tratamiento fiscal, asi como los
fundamentos normativos basicos relacionados.

SUMARIO;

1. Contratos y pactos mercantiles: Aspectos generales del
contrato mercantil, compraventa mercantil, contratos de arren-
damiento de bienes, de arrendamiento de servicios, de repre-
sentacion, intermediacion y distribucién comercial, de publicidad
y «merchandising», relativos a la propiedad intelectual, a la
propiedad industrial, a la financiacion, a la gestion de la liquidez y
a los servicios bancarios, a la transferencia de tecnologias. Nuevas
tecnologias, al tratamiento de datos de caracter personal, de
seguros, de transportes, de garantia, donaciones y cesiones, de
sociedad, de arbitraje, derecho concursal.

2. Contratosy pactos laborales: Aspectos generales del contrato
de trabajo, contenido del contrato de trabajo, modificacion,
suspensién y extincién del contrato de trabajo, mdalidades del
contrato de trabajo, contratos indefinidos, contratos de duracion
determinada, en practicas, formativos.

Nuevo REGIMEN FiscaL DE LAS
OPERACIONES VINCULADAS

WOLTERS KLUWER - Ciss

Analiza de forma exahustiva y experta el régimen completo de
las operaciones vinculadas en materia de valoracién y docu-
mentacién, con especial atencion a supuestos practicos y a las
operaciones de las Pymes recogiendo las Ultimas novedades
acontecidas en la materia derivadas de la Reforma fiscal 2015.

Andlisis exhaustivo del tratamiento fiscal de las operac. vincula-
das y de las diferentes figuras que componen este régimen fiscal,
tanto en su dimensién doméstica o interna como internacional.

Su principal objetivo es abordar una materia tributaria afectada
por multiples novedades y que en 2015 ha adoptado un nue-

vo formato en muchos de sus aspectos como por ejemplo, el
régimen fiscal de las operaciones entre sujetos vinculados, el
tratamiento de los denominados «precios de transferencia» y
las contingencias fiscales que suscitan, que constituyen una de
las areas mas conflictivas y relevantes.

La obra pone el foco en aquellos aspectos de la Ley del Impuesto
sobre Sociedades (Ley 27/2014) que suponen novedades desta-
cadas: el protagonismo que cobra el «principio de plena compe-
tencia» (mas alla del «valor normal de mercado») o la redefinicion
de la vinculacién fiscal, el régimen sancionador o las particulari-
dades fiscales de las Pymes, las sociedades de profesionales y las
personas fisicas.

Por ultimo, se hace un especial hincapié en la materia valorativa
y documental, desde un punto de vista practico y utilitario, y se

presta especial atencion a la situacion y deberes probatorios de
las entidades de reducida dimension.

SUMARIO:

Parte 1. Principios generales, fuentes y &mbito: vinculacién fiscal: Prin-
cipios generales, fuentes de derecho y doctrinales: incidencia del proyecto

BEPS y de otras regulaciones - Ambito subjetivo de las operaciones vincula-
das: nocion fiscal de vinculacion.

Parte 2. El principio de plena competencia: valoracion; régimen gene-
ral: Ajustes valorativos y normas de contabilidad - Guia para la valoracion
de las op. vinculadas segun el principio de libre competencia. El anélisis de
comparabilidad. Otras consideraciones a tener en cuenta - Métodos para
determinar el valor de mercado de las operaciones vinculadas - El método
del margen neto operacional - Otros métodos y técnicas de valoracién.

Parte 3. Reglas especiales de valoracion: Prestaciones de servicios: los
servicios intragrupo - Acuerdos de reparto de costes - Operaciones sobre
intangibles - Reestructuraciones empresariales en grupos multinacionales.
Redistribucion de funciones activos y riesgos - Op. financieras: infracapi-
talizacion - Atribucion de beneficios a establecimientos permanentes. Op.
vinculadas - Sdades.profesionales.

Parte 4. Ajustes adicionales y procedimientos: Ajustes secundarios -
Ajustes correlativos: procedimiento amistoso y arbitral - El procedimiento
de comprobacién de las operaciones vinculadas - Recaracterizacion de
operaciones y normas antiabuso - Acuerdos previos de valoracién.

Parte 5. Documentacién y prueba: Documentacién: régimen general:
documentacion relativa al grupo. Introduccién: marco normativo - Docu-
mentacién: régimen general: documentacién relativa al obligado tributario:
marco normativo - Documentacion: régimen general: documentacion del
grupo pais por pais - Utilizacion de bases de datos en materia de precios
de transferencia. Criterios de aplicacién - Aspectos generales y especificos.
Obligaciones de las pymes; ejemplos practicos - Documentacién contable
y fiscal: asimetrias: ejemplos practicos. Rég. probatorio sin obligacién de
documentacién especifica y régimen informativo en declaraciones - Rég.
sancionador de las operaciones vinculadas - Documentacién de op. con
paraisos fiscales.

Parte 6. Algunos aspectos complementarios: Innovation box: acuerdos
previos de valoracién - Economia digital y operaciones vinculadas - La
relaciéon cooperativa.

Parte 7. Doctrina, jurisprudencia y derecho comparado: Doctrina de los
tribunales y administrativa en materia de precios de transferencia - Dere-
cho comparado.

MEMENTO EXPERTO:
DERECHOS DEL SOCIO (S.A.-S.R.L)

FRANCIS LEFEVBRE

Estudio ordenado y exhaustivo de los derechos propios del socio
de una sociedad de capital. Rigurosamente actualizado con las
modificaciones introducidas recientemente en esta materia.

SUMARIO:

Plan General

Cap. 1. Generalidades

Cap. 2. Administracion

Cap. 3. Asistencia y voto en la junta

Cap. 4. Cuota de liquidacién

Cap. 5. Exigencia de responsabilidades
Cap. 6. Impugnacién de acuerdos

Cap. 7. Informacion

Cap. 8. Participacion en beneficios

Cap. 9. Separacion

Cap. 10. Suscripcién/asuncion preferente
Cap. 11. Transmisién de acciones/participaciones

REGIMEN FiscAL DE LOS
TRABAJADORES DESPLAZADOS EN EL EXTRANJERO

ARANZADI — THOMSON REUTERS

En el presente trabajo se analizan los aspectos mas relevantes
que plantea el régimen fiscal aplicable a los trabajadores que se
desplazan al extranjero para desarrollar su actividad laboral, a la
luz de la jurisprudencia y la doctrina administrativa, recaida sobre
los principales problemas que se han suscitado.

Abordan las cuestiones relativas a la determinacién de la residen-
cia fiscal del trabajador desplazado al extranjero.

Analiza la incidencia de los Convenios para corregir la Doble
Imposicion, haciendo especial hincapié en la resolucion de
conflictos de doble residencia y en las reglas que articula el MC
OCDE para distribuir la soberania fiscal para someter a gravamen
las rentas obtenidas por estos trabajadores, asi como la posible
consideracion del estos como establecimiento permanente de
la empresa para la que trabajan.

Trata de los beneficios fiscales establecidos por la normativa
interna espafiola, prestando especial atencién a la exenciéon de
rentas obtenidas por trabajadores desplazados al extranjero y al
régimen de excesos, asi como al régimen de retenciones aplica-
bles a las rentas obtenidas por estos trabajadores.

SUMARIO:

Cap. | - Residencia del trabajador desplazado al extranjero: Vinculacién
fisica: permanencia mas de 183 dias en territorio espafiol - Vinculacién eco-
némica: nucleo principal o base de las actividades o intereses econémicos
en Espafia - Regla presuntiva por vinculacion familiar: residencia habitual en
Espafia del conyuge no separado legalmente y los hijos menores - Traslado
de la residencia a un paraiso fiscal.

Cap. Il - Incidencia del CDI en la tributacién de las rentas obtenidas por
el trabajador desplazado al extranjero: Resolucién de conflictos de doble
residencia - Distribucién de la soberania fiscal para el gravamen de las
rentas del trabajo - La posible consideracién del trabajador desplazado al
extranjero como establecimiento permanente de la empresa espafiola.

Cap. lll - Régimen fiscal interno o doméstico del trabajador desplazado
al extranjero: Rég. fiscal interno del trabajador desplazado al extranjero
residente en territorio - Régimen fiscal interno del trabajador desplazado al
extranjero no residente fiscal en territorio espafiol - Retenciones aplicables
en caso de trabajadores desplazados al extranjero - Bibliografia.



